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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

1.— DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):
1.1. — ldentificagdo da OSC:

Nome: Servico de Obras Sociais

CNPJ: 48.551.154.0001/06

Enderego: Rua Dona Nené Figueiredo, n° 81 - Bairro:
Campo do Galvdo - Municipio:
Guaratingueta/SP

CEP: 12505-050

Telefone: (12) 3122-4967 / (12) 3132-3187

E-mail: sosescolaguara@gmail.com

Site: https.//www.gjfguara.com.br/

Data Fundacao: 27/09/1968 (abertura CNPJ)
Segunda, quarta e sexta-feira: 8h as 17h;

Horario funcionamento: | Terca e quinta:7h as 17h

Data de inicio de 06/10/1966

Atividade no Municipio:
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1.2. - Identificacdo da diretoria:

CPF Data de E-mail particular
Vigéncia do 16/04/2025 a 16/04/2028 nascimento
mandato:
Presidente: Douglas [N Santos oo NS4 | 23/03/1982 | douglas.antonio2009@bol.com.br
Vice-Presidente: | Theresinha[JiiFaria 20114 | 20/02/1936 | theresinhafarial@gmail.com
1° Secretaria: Maria de | Czrei= | o7 JENG3 | 18/04/1964 | castrocanella@gmail.com
2° Secretério: Ada (s \va 150 S0 | 02/08/1969 | aldas6404@gmail.com
1° Tesoureiro: Ailson |G Goncalves 831 I 15 17/04/1956 | ailsongoncalves2021@gmail.com
2 Tesoureiro: Lufs NG c:elo 177 S0 | 30/11/1973 | lccamello@uol.com.br

1.3. - Identificagdo dos membros do Conselho Fiscal:

CPF Data de E-mail particular
Vigéncia do 16/04/2025 a 16/04/2028 nascimento
mandato:
Nome do Titular: | Wander -Villela 018.-—72 13/02/1940 | wanovi@hotmail.com
Nome do Titular: | Maria [ 7<= 77| 14/08/1942 | dulcevilella42@hotmail.com
Nome do Titular: | Rosiléia |l Godoy 048. N °° 01/07/1964 | rosygodoy1964@gmail.com
Nome Suplente: | Antonio || 435 15| 14/02/1938 | antoninokimaid@yahoo.com.br
Nome Suplente: | Rosa]jjjjjjj Catarina 328 -5 11/06/1982 | rosapetshop2@gmail.com
Nome Suplente: | Renato || N =12 304 ©5| 01/07/1981 | renatofaria@gmail.com
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

1.4 - Responsavel legal:

Nome: Douglas I S=ntos
Data de nascimento:
Funcéo: Presidente 23/03/1982
E-mail: douglas.antonio2009@bol.com.br
Registro de classe: Nao se aplica
CPF: 002 © 4 (cargo ndo regulamentado por
conselho profissional)
Telefone: | (12) NN

1.5 — Coordenador:

Nome: Ménica IIIINININEGE Goncalves
Data de nascimento:
Funciao: Coordenadora geral 03/01/1867
E-mail: monicagoncalves0103@gmail.com
Registro de classe: Nao se aplica
CPF: 1127 7 (cargo ndo regulamentado por
conselho profissional)
Telefone: | (12) NGB

1.6 — Responsavel técnico:

Nome: Bruna NG S-ntos
Data de Nascimento: 08/10/1985
Func¢éo: Assistente Social
E-mail: assistenciasocial.sos@gmail.com
CPF: 317 50 Registro de classe: 50.101
Telefone: | (12) INGGNGIN

1.7 — Beneficios e isengdo de taxas e tributos:

() Municipal — Especificar:
( ) Estadual — Especificar:

( x ) Federal — Especificar: CEBAS Assisténcia Social
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1.8 — Titulos, qualificagdes, inscrigdo e certificados:

Tipo Nao Sim Observacdes
Inscricdo da X N° da inscrigdo: 005 Data da 12
OSC no CMAS Validade: inscrigao:

Prazo indeterminado 30/04/2010
Inscrigédo do X N° da inscrigdo:005 Data da 12
Servico no Validade: prazo inscrigdo:
CMAS indeterminado 30/04/2010
Registro da OSC X N° da inscrigdo: 20 Data da 12
no CMDCA Validade: 02/08/2027 | inscri¢do:

Marco/2010

Inscricédo do X N° da inscricdo:20-A Data da 12
Servigo no Validade: 02/08/2027 | inscrigao:
CMDCA Margo/2010
CEBAS X Portaria n°® 161, de 18/12/2024

Validade: 01/01/2024 a 31/12/2027
Outros X | Especificar. CRCE/SP - 0052/2013

X | Pré-Social (SEDS/PS) - DRADS SJC -
1641/1966

1.9 - Da situacdo do imével:

Imével Nao Sim Observacdes
(x ) Préprio
(__) Alugado
() Cedido | Proprietario:
() Outros Proprietario:

1.10 -~ FINALIDADE ESTATUTARIA:

O Servigo de Obras Sociais (SOS) é uma “associagéo de direito privado,
beneficente, com fins ndo econdmicos”, e “é uma entidade de atendimento e
defesa do adolescente e seus familiares”. Conforme disposto no Art.° 4 de seu
Estatuto Social as finalidades estatutarias:

| — Atuar na area da Assisténcia Social no que se refere a protecao
social basica;

Il - Desenvolver programas de profissionalizacdo, insercdo de
adolescentes no mercado de trabalho e geragdo de renda as familias
atendidas;

lll — Ofertar programas de carater socioeducativo com vistas a
promogao e exercicic da cidadania.
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2.DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
2.1- Histdrico da OSC

O Servico de Obras Sociais (SOS) tem suas origens advindas do
Municipio de Pogos de Caldas no ano de 1944, que inaugurou o primeiro SOS
com a finalidade de atender familias em situacdo de pobreza, através do
fornecimento de géneros alimenticios, e naquela época seus principios e acdes
eram voltados ao assistencialismo. Ao longo dos anos, o SOS, se tornou
referéncia no atendimento humanizado e na busca pela promogéo do ser,
sendo o reconhecimento de suas origens em Pogos de Caldas o inicio do
surgimento de outros SOS’s nos municipios de Itapira, Penapolis, Ibitinga,
Avaré, Araraquara, Sdo Carlos, Descalvado, Leme, Santa Barbara d’Oeste,
Jundial, Mogi Mirim, Serra Negra, Guaruja e Ouro Fino.

O conhecimento das agdes do Servico de Obras Sociais, chega em
Guaratingueta através da divulgacdo de uma cartilha institucional que percorreu
o territério paulista. E, assim iniciou-se os primeiros passos, através de um
grupo de cidaddos preocupados com o crescimento significativo de pessoas em
situagdo de rua a partir de 1964, e com apoio do Dr. Diomar |JJJJlliRocha
(presidente do Lions Club na época), iniciou-se uma aproximacéo direta desse
grupo com o SOS de ltapira que se apresentava na época como referéncia no
“combate e/ou amenizagdo” da auséncia de alternativas para lidar com tal
questdo. A implementagcdo do SOS em Guaratingueta contou com apoio do
estimado Dr. José I \1unhoz (juiz de direito), do Rotary Clube,
e de autoridades civis, militares e religiosas do municipio, sendo instituida p’or
volta de 1966, a primeira comissdo encarregada de elaborar os estatutos, sendo
composta por: Monsenhor | ] Bindzo, Sr. Jozo I Simdes
e Elias Jlll Assim, através do empenho desse grupo de cidadéos, e da
imprensa local, a sociedade aprovou e incentivou a criagdo de um SOS no
municipio de Guaratingueta, que a partir de julho de 1966, passou a
desenvolver agbes, ainda de cunho assistencialista, com pessoas em situagdo
de pobreza e/ou situacdo de rua.

Nos primeiros meses apoés sua fundacdo, foi necessario organizar um
eficiente corpo de voluntarios, contar com o apoio de Assistentes Sociais
originarias de Sao Paulo (pois ndo existia este profissional em Guaratingueta),
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para arrecadar géneros alimenticios, medicamentos e roupas, estabelecer
contato com as demais organiza¢des da cidade, principalmente da area de
Salde e Moradia e divulgar amplamente os trabalhos planejados. Desta forma,
as atividades do SOS em Guaratingueta se iniciaram no dia 06 de outubro de
1966. Na primeira semana de atendimento, 200 pessoas em situacéo de rua
foram cadastradas, o que demonstrava a gravidade da quest&o nessa cidade.
Os casos passaram a ser avaliados com mais critério, para que as
necessidades bésicas pudessem ser atendidas e os diversos
encaminhamentos pudessem ser realizados.

Durante 28 anos o SOS, desenvolveu em Guaratingueta atividades
diversas direcionadas ao enfrentamento da pobreza e busca pelo legitimo
exercicio da cidadania de seus atendidos, através de cursos profissionalizantes
de corte e costura, tear, artesanato (pintura em tecidos e lougas), culinéria,
enfermagem pratica, artes domésticas, além da criacdo de uma fabrica de
colchdes.

Com advento dos marcos legais da Constituicao Federal em 1988, que
estabeleceu “Assisténcia Social direito do cidaddo e dever do Estado”, bem

como o Estatuto da crianga e do adolescente em 1990, o SOS inicia um
percurso de transformagdo e cria em outubro de 1994 o SOS Escola, que
passou a desenvolver agGes especificas através do Grupo Juvenil Feminino. A
proposta central do Grupo Juvenil Feminino sustentava-se no objetivo de formar
e encaminhar adolescentes do sexo feminino para o trabalho. Sendo assim, o
SOS tornou-se no municipio a organizagdo pioneira em acgdes voltadas a
adolescentes do sexo feminino, que até entdo n&o recebia da sociedade e/ou
do Estado, qualquer direcionamento protetivo, inclusivo e igualitario a
adolescentes da mesma faixa etéria, mas do sexo masculino.

No decorrer dos anos, em especial com finalidade de se adequar as
normativas e legislagdes vigentes a organizagdo, aprimorou suas agées com
base na area da Assisténcia Social em especial na Prote¢cdo Social Basica,
ampliando em 2017, o atendimento ao publico masculino, e estreitando o
vinculo com as familias dos atendidos. A organizacédo atua ha quase 59 anos
no municipio de Guaratingueta, e constantemente busca novas dimensdes e
perspectivas, despontando a relevancia de seu trabalho para formacao
humana, social, profissional e ética dos seus usuarios.
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2.1.1 — Capacidade Técnica

O Servigo de Obras Sociais (SOS) possui trajetéria consolidada na oferta
de servicos no ambito da Politica de Assisténcia Social, atuando de forma
continua e articulada com a rede socioassistencial do municipio. O Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é certificado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) desde o ano de 2010, demonstrando
sua regularidade e compromisso com a execugdo qualificada da Protecdo
Social Basica.

Em 2024, o SCFV passou por processo de reordenamento, com vistas a
adequacdo integral as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009, reordenada pela Resolugdo
CNAS n°® 01/2013 e republicada pela Resolugdo CNAS n° 13/2014). Esse
reordenamento permitiu o fortalecimento técnico e metodolégico do servigo,
que atualmente mantém referéncia sistematica com o PAIF, por meio do CRAS
Centro, garantindo acompanhamento continuado, contra referéncia e
integrag&o com a rede de protecgéo.

A equipe do Servigo de Obras Sociais (SOS) é composta integralmente
por profissionais contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), em conformidade com a Resolugdo CNAS n° 182/2025,
abrangendo educadores sociais, técnicos de referéncia e coordenagéo geral,
todos com formagédo compativel as diretrizes da NOB/RH-SUAS e as demais
normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais. Essa composicdo assegura a qualidade
técnica, ética e metodolégica das agdes desenvolvidas, garantindo que o
atendimento aos usudrios seja pautado em principios profissionais, na
interdisciplinaridade e na efetiva promogéo dos direitos socioassistenciais.

A organizagao possui Certificagdo CEBAS, Certificado de Regularidade
Cadastral (CRCE) e Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
(CNEAS), e mantém reconhecimento e certificacdo atualizados junto ac CMAS
e CMDCA, demoanstrando conformidade com os critérios legais e técnicos de
funcionamento da rede socioassistencial. O SOS mantém parceria direta com
a administracéo publica municipal desde 2021, formalizada por meio de edital
de chamamento ptiblico, no &mbito do Programa de Aprendizagem Profissional,
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demonstrando sua capacidade técnica e operacional para executar o objeto da
parceria em conformidade integral com a Lei n® 13.018/2014, que institui o
Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil (MROSC). E neste
contexto, de regularidade e reconhecimento que o SCFV “Jovens em Ac¢éo”
atua como porta de entrada para o Programa de Aprendizagem, assegurando
que adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social tenham acesso a
oportunidades de qualificacdo e insergéo protegida no mundo do trabalho.

O reconhecimento institucional do SOS também se da por meio de
parcerias intersetoriais, destacando-se o Poder Judiciario, que em 2024
contemplou a organizagcdo com recursos provenientes de penas pecuniarias,
destinados a aquisicdo de equipamentos de informatica para o SCFV, com o
objetivo de aprimorar a qualidade da oferta do SCFV. O credenciamento da
OSC junto a 2% Vara da Comarca de Guaratingueta, responsavel pela
destinacdo de penas pecuniarias, ocorreu por meio do Processo Digital n°
0001289-16.2025.8.26.0220, quando em agosto de 2025 a juiza de direito

avaliou a documentagdo da OSC e emitiu seguinte parecer:

“Verifica-se que a entidade requerente juntou documento
comprobatério da regular constituicdo, identificacdo completa do
dirigente, comprovagéo da finalidade social da entidade e descritivo
do projeto, conforme determina o artigo 483-D das Normas de Servigo
da Corregedoria Geral da Justica”.

A abrangéncia geografica da atuagédo do Servigo de Obras Sociais (SOS)
compreende todo o municipio, com enfoque prioritario no territorio de referéncia
do CRAS Centro, area caracterizada por elevados indicadores de
vulnerabilidade social. O entorno territorial da organizagdo é composto por
bairros com expressivas situacbes de pobreza, precariedade habitacional,
fragilidade de vinculos familiares € comunitarios, além de alta incidéncia de
trafico e uso de substancias psicoativas, o que agrava as condigdes de risco
social e pessoal dos atendidos. Destaca-se ainda que a proximidade com o
Shopping favorece a ocorréncia de trabalho infantil e informal, especialmente
nas vias de maior fluxo de pessoas, exigindo da equipe técnica agdes continuas
de prevengao, acolhimento e orientagéo socioeducativa.
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Desde o reordenamento em 2024, o SCFV manteve atendimento mensal
de aproximadamente 30 a 40 adolescentes, garantindo acompanhamento
sistematico e intervengdes alinhadas as diretrizes da Protecdo Social Basica.
Os relatérios técnicos encaminhados ao CRAS Centro, CMAS e CMDCA
evidenciam indicadores de relevancia social, demonstrando o impacto positivo
das agdes desenvolvidas frente as condi¢des de vuinerabilidade do territério, e
demonstram impactos positivos e efetividade na metodologia de trabalho, com
destaque para o fortalecimento da Prote¢&o Social Basica, o aprimoramento da
oferta de servigos continuados, e a integragdo entre SCFV, PAIF e Programa
de Aprendizagem, assegurando atendimento qualificado e voltado & promogéo
de direitos e prevencgioc de vulnerabilidades. O SCFV do SOS consolidou-se,
assim, como um servico de transformacao e fortalecimento institucional, no qual
reafirma seu compromisso com a execugado ética, técnica e participativa da
Politica de Assisténcia Social, em consonancia com os principios da Lei
Organica de Assisténcia Social e da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

2.2 - Diagnoéstico da realidade:

O diagnéstico situacional do projeto foi elaborado a partir de uma analise
territorial, socioeconémica e institucional, com base em dadocs secundarios
(IBGE e CMDCA) e pesquisa de campo de carater aplicado, quantitativo e
descritivo, realizada pela equipe técnica do Servico de Obras Sociais (SOS). O
processo buscou compreender as condicbes de vida, os fatores de
vulnerabilidade e as potencialidades do publico infanto-juvenil do municipio de
Guaratinguetd/SP, de modo a fundamentar o planejamento das agdes e a
definicdo das estratégias de intervengao social.

O municipio de Guaratingueta/SP, localizado na Mesorregido do Vale do
Paraiba Paulista, possui area territorial de 752,64 km? e populagdo estimada
em 118.044 habitantes, conforme o Censo Demografico do IBGE (2022). A
pirémide etaria do municipio demonstra que a faixa de 15 a 19 anos concentra
3.685 homens e 3.554 mulheres, evidenciando um nimero expressivo de

adolescentes e jovens em idade de escolarizagdo e ingresso no mundo do
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trabalho, publico prioritario para as agdes de convivéncia e fortalecimento de
vinculos.

O Servigo de Obras Sociais esta situado no bairro Campo do Galvao,
regido central do municipio, area de facil acesso e servida por ampla rede de
transporte coletivo. O entorno imediato apresenta infraestrutura urbana
diversificada, com escolas publicas, CRAS, Conselho Tutelar, CAPS Adulto e
Infantil, comércio local e servigos publicos essenciais. Contudo, apesar dessa
concentragdo de equipamentos, a regido & reconhecida por apresentar
significativas vulnerabilidades sociais, refletidas em situagGes recorrentes de
trabalho infantil, uso de substancias psicoativas e fragilizacéo de vinculos
familiares e comunitarios, em especial nos bairros mais préximos como Alto das
Almas, Pedreira, Tamandaré e outros.

A analise territorial aponta que a proximidade com a Avenida JK — uma
das principais vias da cidade — e com o Buriti Shopping, local de grande
circulacéo, favorece a presenga de criangas e adolescentes em atividades de
venda informal e outras formas de insergéo desprotegida no mundo do trabalho.
Sé&o observados, ainda, pontos de concentragdo juvenil associados ao uso de
alcool e outras drogas, especialmente em espacos publicos como a “pracinha
do shopping”, evidenciando a necessidade de politicas integradas de protecao
€ prevencao. _

O Diagnéstico Situacional da Infancia e Adolescéncia (DISIA
2022/2023), elaborado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) de Guaratingueta, identificou como principais
problematicas que atingem o publico infanto-juvenil a drogadigéo, familia
desassistida’, a defasagem educacional, a falta de acesso a informagéo e as
ac6es de saude. O DISIA aponta que as maiores violagdes de direitos estado
relacionadas a presenga de criangas e adolescentes no trafico de drogas
(52,9%), abandono (48,4%), a negligéncia (39,3%), a violéncia psicoldgica

(32,4%) e ao trabalho infantil (10,32%). As principais causas dessas violactes

1 O DISIA aponta o termo “DESESTRUTURACAO FAMILIAR”, contudo a terminologia é
impropria por se tratar de termo moralista e preconceituoso, conforme apontado no préprio
documento, sendo assim para escrita do Plano de Acdo do SOS a técnica responsavel
readequou a terminologia para ‘FAMILIA DESASSISTIDA” considerando ser este o termo
adequado a representacao de vulnerabilidade das familias.
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s8o atribuidas a pobreza (19,3%), questdes culturais e educacionais (17%),
desemprego (16,9%) e insuficiéncia das medidas de protegéo social (16,1%).
Os dados revelam que o grupo mais afetado é composto por adolescentes do
sexo feminino (35,9%), seguido por adolescentes usuarios de substancias
psicoativas (32,2%) e aqueles em situagdo de extrema pobreza (31,6%),
concentrados nas faixas etarias entre 12 e 19 anos.

A equipe técnica do Servico de Obras Sociais (SOS) de Guaratingueta
conduziu um estudo interno intitulado "Empregabilidade Jovens de
Guaratinguetd/SP", com o objetivo de identificar condigbes e desafios para a
inser¢do de adolescentes e jovens no mundo de trabalho. A pesquisa foi
aplicada, quantitativa e descritiva, utilizando questionario estruturado aplicado
a 408 participantes, entre 15 e 26 de janeiro de 2025, e seu resultado identificou
aumento significativo no trabalho infantil entre adolescentes de 14 a 18 anos,
motivado principalmente pela vulnerabilidade econémica. A pesquisa revelou
que 217 adolescentes ja exerceram atividades remuneradas sem registro
formal, especialmente em comércio e servigos domésticos. E que 52,2% dos
entrevistados t&ém conhecimento limitado sobre o que caracteriza o trabalho
infantil, evidenciando a necessidade de maior conscientiza¢édo sobre o tema. O
levantamento também apontou fatores de risco, como envolvimento com
drogas e criminalidade por curiosidade ou necessidade de renda, e indicou
grande interesse dos jovens em cursos de aprendizagem e qualificacdo
profissional.

Os indicadores socioecondmicos internos do SOS confirmam a alta
incidéncia de desemprego ou subemprego, predominancia de ocupagdes
informais, familias chefiadas por mulheres, baixa escolaridade e dificuldades de
acesso a politicas de assisténcia social e programas de transferéncia de renda,
como o Bolsa Familia. Observa-se ainda o aumento expressivo da demanda
por servigos de salde mental entre os usuarios atendidos, evidenciando as
vulnerabilidades emocionais relacionadas e relacionais (familiares e
comunitarias) agravadas pela precarizagdo das condigbes de vida e auséncia
de politicas publicas efetivas.

O diagnéstico aponta, portanto, mditiplas situagdes — social, emocional,
econdmica, educacional e familiar — que impactam diretamente o .
desenvolvimento de adolescentes do territério. Nesse cenario justifica a x\\
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priorizag@o de agdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
—“Jovens em Ac¢éo”, do SOS, como estratégia para a prevengéo e redugdo de
riscos sociais, a inclusdo, desenvolvimento de competéncias pessoais e
coletivas, fortalecimento de vinculos e preparacdo para a vida cidada, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e as diretrizes do
SuUS.

2.3- Nome do servigo: Jovens em Acdo — Servico de Cenvivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

2.4 - Justificativa:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) “Jovens
em Agéo”, desenvolvido pelo Servico de Obras Sociais, constitui uma iniciativa

de Protecéo Social Basica com foco na acdo preventiva e proativa, alinhada a

Politica Nacional de Assisténcia Social, voltada a promog¢éo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos adolescentes e ao
enfrentamento de vulnerabilidades que atingem adolescentes em situagédo de
risco. O servico promove alternativas emancipatérias para enfrentar
vulnerabilidades sociais, materiais, estruturais e relacionais, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios, promovendo inclusdo social e estimulando
a autonomia dos usuarios. Nesse contexto, o “"Jovens em Agdo” integra-se as
diretrizes do SUAS e as politicas publicas municipais, traduzindo-se em um
instrumento concreto de prevencado de riscos, ampliagcido de oportunidades e
construcdo de trajetdrias de vida pautadas na cidadania, inclusdo e
desenvolvimento integral do publico prioritario.

O “Jovens em Acgdo — SCFV” atua de forma complementar as acdes da
rede socioassistencial do municipio, em consonancia com Protegdo Social
Basica, da Politica Nacional de Assisténcia Social e as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Saocial (SUAS), fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios, da matricialidade familiar, o estimulo das potencialidades dos
usuarios e o territério como espago de prote¢do e pertencimento. O SCFV do
SOS destaca-se no municipio por seu diferencial estratégico: unico servigo
de convivéncia a atuar como porta de enfrada para o Programa de
Aprendizagem Profissional, promovendo a insergéo responsavel e protegida
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dos participantes no mundo do trabalho. Essa integragdo representa uma

ferramenta concreta de prevencdo e combate ao trabalho infantil, oferecendo

alternativas formativas e oportunidades de desenvolvimento pessoal e social,
dentro dos parametros legais e socioeducativos. Dessa forma, o SCFV do SOS
ndo apenas cumpre sua fungdo socioassistencial, mas também transforma
trajetérias, contribuindo para a construcédo de projetos de vida pautados na
cidadania, autonomia e inclusdo social.

A justificativa baseia-se em dados empiricos € em evidéncias
diagnésticas, que revelam um conjunto de causas estruturais e intermediarias
relacionadas as violagdes de direitos e a desprotecdo de adolescentes e jovens
em Guaratingueta. O Diagnostico Situacional da Infancia e Adolescéncia (DISIA
2022/2023) e as deliberagdes da VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (2022), apontam que o municipio apresenta desafios
estruturais caracterizados pelos altos indices de vulnerabilidade social,
desigualdades econdmicas persistentes, fragilidade nos vinculos familiares e
uma rede socioassistencial com limitagbes de articulagdo e capacidade de
resposta.

A integracdo entre as politicas publicas de saude, assisténcia social,
educacdo e sistema de garantia de direitos & incipiente, 0 que agrava as
lacunas de atendimento e compromete a efetividade das agdes voltadas a
protegdo integral desse publico. Os adolescentes estédo inseridos em contextos
de vulnerabilidade socioemocional complexa, enfrentando multiplas violagdes
de direitos. A escassez de servicos publicos voltados a saude mental,
combinada a fragilidade das redes familiares e comunitarias, tém contribuido
para altos indices de sofrimento psiquico ndo diagnosticado e néo tratado.

Enquanto a pesquisa “Empregabilidade Jovens de Guaratingueta/SP do
SOS” identificou que 53,2% dos adolescentes pesquisados ja exerceram
atividades remuneradas informais, e 52,2% desconhecem o conceito de
trabalho infantil. A pesquisa evidencia em seu relatério final?® situagdo de
exploragdo, exposicdo e desprotecdo de adolescentes e jovens em

Guaratingueta, considerando em especial:

2 link para acessar o Relatério Final: hitps:/drive.google.com/file/d/1e_q410grvp-
2BMK4NB64WRcE_QWG78sDulview?usp=drive_link.

14




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

e Falta de projetos e programas para adolescentes na faixa etaria de 15 a

18 anos;

e f[alta de vagas suficientes nos projetos realizados nas organizagées da

sociedade civil para atender a demanda;
e A falta de apoio e orientag&o no contexto familiar;

e Auséncia de execugdo de Politicas Publicas que possibilitem acesso,
promogédo e protecdo desses adolescentes ofertando aos mesmos
alternativas para além da ofertada pelo mundo das drogas e
criminalidade,

e A identificagdo de adolescentes que indicam envolvimento com drogas
e/ou criminalidade por questdo de dificuldade financeira na familia;

e Desejo latente desses adolescentes pelo trabalho e/ou atividades de
profissionalizacédo que os potencializem.

® |dentificacdo de situacdes de exploragéo do trabalho infantil, além de
desprotecdo, auséncia de remuneragao.

Esses dados foram analisados a partir de uma légica causal,
identificando-se problemas centrais (desprotecdo e vulnerabilidade juvenil),
causas diretas (auséncia de politicas integradas, fragilidade familiar, evaséo
escolar, desemprego juvenil) e efeitos (exposicdo a riscos, envolvimento com
drogas e trabalho precoce). A partir dessa analise, o SCFV “Jovens em Agéo”
foi estruturado para atuar sobre as causas intermediérias e estruturais, por meio
de agles sistematicas de convivéncia, fortalecimento de vinculos,
desenvolvimento socioemocional, o estimulo & permanéncia € ao bom
desempenho escolar, bem como o despertar para o desenvolvimento pessoal,
social, para futuras experiéncias formativas e preparacdo para o mundo do
trabalho protegido.

O diferencial estratégico do SOS no territério esta na integracdo entre o
SCFV e o Programa de Aprendizagem Profissional, atuando como porta de
entrada para o trabalho formal e protegido. Essa articulagéo consolida o servigo
como instrumento de prevencdo do trabalho infantii e de promogdo da
empregabilidade segura, oferecendo alternativas formativas e emancipadoras

aos adolescentes.
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A cadeia légica de intervencdo do projeto estabelece um nexo direto
entre atividades, resultados e impacto esperado, estruturando-se da seguinte
forma:

« Atividades: oficinas socioeducativas, rodas de dialogo,
acompanhamento psicossocial e agfes de orientagdo familiar e
profissional.

« Resultados esperados: fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, ampliagédo da permanéncia escolar, desenvolvimento de
competéncias para a vida e para o trabalho, e maior protagonismo
juvenil.

« Impacto social: redugdo de vulnerabilidades e riscos sociais, diminuicéo
do trabalho infantil e ampliacdo da participagéo cidada dos adolescentes.
O SCFV “Jovens em Agdo” também adota principios de gestdo

participativa e aprendizado continuo, envolvendo adolescentes, familias,
educadores e atores da rede socioassistencial o que garante maior legitimidade
e sustentabilidade social do servico. Essa abordagem fortalece a coeréncia
entre o diagnéstico e a proposta, assegurando que as acdes respondam as
reais demandas do territorio e contribuam efetivamente para o fortalecimento
da rede de protegdo social, a promogdo da autonomia e o desenvolvimento
integral dos participantes. »

Em sintese, o SCFV se justifica por atuar de forma estratégica e
integrada no enfrentamento das vulnerabilidades que atingem adolescentes de
Guaratingueta, promovendo cidadania, inclusdo e equidade. Seu potencial
transformador reside na capacidade de converter situagbes de risco em
oportunidades de crescimento, consolidando uma trajetéria emancipatdria e
sustentavel para o plblico atendido.

2.5 - Tipo de Protecdo Social: Basica

2.6 - Descrigao do servigo:

O SCFV atua em conformidade com a Tipificagdo de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009 - reordenada em 2013 por
meio da Resolucdo CNAS n°01/2013 e reimpressdo em 2014 por meio da
Resolugdo CNAS N°13/2014), no dmbito da Protecdo Social Basica. Trata-se
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de um servigo sistematizado e organizado para atendimento em grupo,
estruturado a partir de percursos planejados para garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuarios, de modo a complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco e vulnerabilidade social.

O “Jovens em Agdo — SCFV” esta referenciado ao CRAS Centro,
reconhecendo-o como porta de entrada dos usuarios e articulando-se de forma
continua com a equipe de referéncia para definicdo de fluxos,
acompanhamento e encaminhamentos socioassistenciais. A execuc¢do do
servico é organizada em grupos conforme a faixa etaria, ofertados a
adolescentes de 15 a 17 anos, e especificidades do ciclo de vida dos
participantes, estruturados em percursos planejados que integrem eixos, sub
eixos e temas transversais.

A metodologia possui carater preventivo e proativo, e prioriza atividades
de convivéncia, socializagdo e fortalecimento de vinculos, com foco na
prevencdo de situagdes de violacdo de direitos. Fundamenta-se em uma
abordagem participativa, interdisciplinar e centrada na promocg¢éo de direitos,
articulando acg6es individuais, grupais e comunitarias, que respeitam a
heterogeneidade dos arranjos familiares, os valores, crencas e identidades das
familias.

Como diferencial, o SOS adota uma metodologia de trabalho
interdisciplinar, com uma equipe composta por coordenadora, assistente social,
psicologo, coordenadora pedagégica, educadores sociais € equipe de apoio
administrativo e operacional. Essa composicao assegura planejamento
integrado e execugdo sequencial, favorecendo o ftrabalho em rede, a
transversalidade das acdes, a avalicdo continua dos resultados, articulando
atividades socioeducativas que fortalecem vinculos, promovem a convivéncia
social e ampliam perspectivas para o mundo do trabalho?®.

As atividades contemplam acolhida qualificada, orientagdo e
encaminhamentos socioassistenciais, formacdo de grupos de convivéncia,

acbes de informacdo, comunicacdo e defesa de direitos, bem como o

3 Destaca a relevancia do “Jovens em Agao — SCFV" em consonancia com a Resolugéo do
CNAS n.° 33, de 28 de novembro de 2011. Define a promog¢ao da integracio ao mercado de
trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos. Disponivel em:
https:/Amww.mds.gov.briwebarquivos/legislacao/assistencia_social/resolucoes/2011/Resoluc
a0%20n%2033_2011.pdf
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fortalecimento da fungdo protetiva das familias. S&o oferecidas experiéncias
lidicas, culturais, esportivas, tecnolégicas e de reflexdo sobre o mundo do
trabalho, baseadas em metodologias ativas que estimulam a convivéncia social,
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e o protagonismo juvenil.
As oficinas socioceducativas sdo organizadas como etapas de um percurso
pedagdgico, baseada na didatica das relagbes humanas, conduzidas por
educador social e acompanhada pela equipe técnica, garantindo planejamento,
coeréncia e continuidade das acdes. Cada atividade é construida a partir das
vulnerabilidades identificadas e das especificidades dos ciclos de vida de cada
grupo, garantindo a vivéncia de valores fundamentais, a convivéncia respeitosa,
afetiva e socialmente responsavel. Atendendo a garantia da triade:

gt o

Seguranca de
Seguranca de Convivio Familiar e
Acolhida Comunitdrio
Seguranga de

desenvolvimento
do Autonomia

Em consonancia com a Tipificacgdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, a proposta metodolégica busca garantir aos adolescentes
as segurancas de acolhida, convivio e desenvolvimento da autonomia, por meio
de um processo educativo, participativo e emancipatério. As agbes sdo
desenvolvidas a partir de eixos que norteiam os objetivos pedagogicos e sociais
do servigo e que asseguram coeréncia com os objetivos da Politica Nacional de
Assisténcia Social e com as especificidades dessa faixa etaria. As praticas
socioeducativas utilizam metodologias ativas — rodas de conversa, oficinas
tematicas, din@micas de grupo, vivéncias culturais, esporiivas e expressivas —
que estimulam o dialogo, a reflexdo critica e a participagdo dos adolescentes
como sujeitos de direitos.

A construgdo metodolégica do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no fterritério, aqui apresentada,
fundamenta-se integralmente nas orientagées nacionais do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS, especialmente no Caderno de Orientagdes
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Técnicas do SCFV (2022) e na Tipificacdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais.

Considerando que os trés eixos oficiais: “Eu comigo”, “Eu com os
outros” e “Eu com a cidade” constituem a base normativa e conceitual para
o desenvolvimento das ac¢des do SCFV, a equipe técnica adotou tais eixos
como marco estruturante para organizagdo dos processos socioeducativos.
Contudo, tendo em vista as especificidades do territério, as caracteristicas do
publico atendido e a necessidade de fortalecer a intencionalidade pedagégica
do trabalho social, optou-se pela criagdo de subeixos territoriais que dialogam
diretamente com os eixos oficiais.

A definicdo desses subeixos tem como objetivo:

e Aprimorar a clareza metodologica das agdes junto aos usuarios,

e Favorecer o planejamento e a distribuicdo das atividades de forma
mais alinhada as demandas identificadas no diagnédstico
socioterritorial;

e Garantir maior precisdo na leitura das necessidades,
potencialidades e desafios do territério;

e Fortalecer a coeréncia entre pratica e normativa, preservando a
vinculagao direta aos eixos orientadores do SCFV.

Assim, os subeixos territoriais (Convivéncia Social; Direitos e
Cidadania; Protagonismo e Projeto de Vida; Expressdo e Criatividade;
Pertencimento e Identidade) ndo substituem os eixos oficiais, mas desdobram
e operacionalizam suas diretrizes, permitindo que o trabalho cotidiano seja mais
compreensivel, mensuravel e adequado ao contexto local. Dessa forma, a
adogdo dos subeixos territoriais se configura como estratégia pedagogica e
técnica que preserva a esséncia dos eixos orientadores do SCFV e amplia a
capacidade da equipe de responder as demandas concretas do territério,
qualificando o atendimento e fortalecendo os vinculos familiares, comunitarios

e sociais, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Saocial.

1) Aderéncia ao eixo “Eu com os outros” — Subeixo Convivéncia
Social: criagdo de espagos que incentivem interagdo, cooperagéo,

respeito mutuo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.




2)

3)

4)

5)
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Aderéncia ao eixo “Eu com a cidade” — Subeixo Direitos e
Cidadania: promogdo da compreensao, exercicio e defesa dos direitos
sociais, estimulando a participagéo ativa dos adolescentes e a reflexdo
critica sobre a realidade social.

Aderéncia aos eixos “Eu comigo e Eu com a cidade” — Subeixo
Protagonismo e Projeto de Vida: estimulo a autonomia, ao
planejamento de metas pessoais e coletivas, a tomada de decisbes e a
construgdo de trajetérias futuras responsaveis e conscientes.
Aderéncia aos eixos “Eu comigo e Eu com os outros” — Subeixo
Expressdo e Criatividade: incentivo a participagdo em atividades
culturais, artisticas e ludicas, favorecendo a expressdo individual, a
criatividade e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.
Aderéncia aos eixos “Eu com os outros e Eu com a cidade” —
Subeixo Pertencimento e Identidade: valorizacdo da histéria, cultura e
territério de vida dos adolescentes, reforgando vinculos comunitarios e o
senso de pertencimento.

O percurso metodolégico do servico constitui um conjunto organizado e

sequencial de acdes, estratégias e atividades desenvolvidas pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) articuladas em torno desses
eixos para alcancar os objetivos socioassistenciais junto aos adolescentes.

Esse percurso garante que:

° As atividades sejam planejadas e monitoradas de forma

participativa e interdisciplinar;

a Os adolescentes vivenciem experiéncias significativas e

articuladas entre si, com foco no desenvolvimento integral;

® O fortalecimento de vinculos, a promogdo de cidadania, a

autonomia e a inclusdo social sejam contemplados em todas as etapas;

° Haja monitoramento e ajustes continuos das agbes, garantindo

eficacia, relevancia e impacto social das intervencées.

A metodologia adota o principio da didatica das relagfes humanas,

conforme previsto no edital, organizando percursos socioeducativos por faixa
etaria e vulnerabilidade e compreendendo as atividades, culturais, esportivas,
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tecnolégicas e reflexivas, ndo sdo fins em si mesmas, mas como meios
pedagdgicos para o fortalecimento de vinculos, promogéo da convivéncia e o
desenvolvimento da autonomia.

Percurso metodolégice do “Jovens em Agdo - SCFV’ se materializa da

seguinte forma:

Fase Descrigao

Os adolescentes sdo convidados a participar do
SCFV por meic de encaminhamentc do CRAS
Centro, demanda espontdnea ou indicagdo do
Sistema de Garantia de Direitos da Criangca e do
Adolescente (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar,
OSC'’s e outros equipamentos da rede de protegdo).
Nessa etapa, o adolescente manifesta seu interesse
preenchendo a Ficha de Inscrigdo, disponivel na
secretaria da organizac&o ou no site institucional.

Cada adolescente passa por acolhimento e avaliagdo

Acolhimento e inicial para identificar vulnerabilidades e definir o nivel
Avaliacdo Inicial |de prioridade, segundo os parametros da Tipificacéo
de Servigos Socioassistenciais.

Liberagao de vaga e matricula. O acompanhamento
Concesséo de do nucleo familiar é feito pelo setor técnico, conforme
Vaga e Inicio das |agendamento ou demanda familiar. As atividades
Atividades com os adolescentes ocorrem as tercas, quartas e
quintas-feiras, por meio de oficinas socioeducativas.

Nesta fase, a equipe realiza avaliagdo continua do
planejamento das atividades, acompanha familias e
usuarios, identifica demandas, realiza
encaminhamentos necessarics e estimula a
participacdo ativa dos adolescentes. Reunides
peribdicas com a equipe garantem ajustes
estratégicos.

Apo6s periodo minimo de permanéncia no SCFV,
formacao de vinculo e avaliagdo da equipe
Encaminhamento |interdisciplinar, os adolescentes podem ser
para o Programa |encaminhados para entrevistas nas empresas
de Aprendizagem |parceiras do SOS, com objetivo de inser¢do no
Programa de Aprendizagem, conforme a Lei
10.097/2000.

Identificacao e
Sensibilizagdo

Monitoramento
do Percurso

Fonte: Elaboragéo propria (2025)

Dessa forma, o “Jovens em Agdo — SCFV’ consolida-se como um
espago protetivo e formativo, que promove o crescimento integral dos
adolescentes, contribuindo para a prevengdo de riscos, a ampliacdo de

oportunidades e o fortalecimento da rede de protegéo social no municipio.

V2
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— Prazo de execugédo do plano de trabalho: 01 de janeiro de 2026 a

31 de dezembro de 2030.

2.8

— Usuario/Publico Alvo do Servigo:

Adolescentes de ambos os sexos, com idade de 15 a 17 anos e 11

meses, em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Com observancia de

prioridade absoluta conforme preconiza a Tipificagdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009 - reordenada em 2013 por

meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013 e reimpressdao em 2014 por meio da
Resolugdo CNAS n°® 13/2014).

Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto;

Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protegdo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990);

Adolescentes do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI)
ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a
violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual;

Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de
renda;

Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

Adolescentes fora da escola.

Bem como, sdo priorizados os adolescentes conforme o CONSELHO

NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (2025, § 1°) estabelece em seu Art.
9° da Resolugédo n° 182/2025:

§ 1° Devem ser priorizados entre os pliblicos de que trata o caput
pessoas e familias negras, indigenas, mulheres, pessoas com

deficiéncia, LGBTQIAPN+, pessoas idosas, jovens, criangas e
adolescentes, pessoas em situacéo de rua, migrantes, refuqiados,
Eatndas, guuombolas, nbelrmhos mggnos ca tadoras ges) d

fa

p_andemla de Covld-19, gessoas vrtimas de violéncia, gogulagéo
de floresta, campo e agua, entre outros Qubhcos vulnerabilizados
decorrentes de marcadores de diversidades.
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2.8.1 — Quantidade de usuarios contemplados no servigo: 60.

2.9 - Objetivo Geral:

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de

situacbes de risco.

2.1- Objetivos especificos:

« Complementar as agdes da familia, e comunidade na protegcéo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

= Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social € o desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

« Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéo cidada;

* Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

« Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

= Contribuir para a insercéao, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema
educacional;

* Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional

e 0 acesso ao trabalho.

2.2 - Metas para atendimento do servigo proposto:

META
Tipo: De atendimento.

Objetivos | A meta de atendimento contempla os objetivos de
especificos

: convivéncia, fortalecimento de vinculos, capacitagéo da
relacionados
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equipe, participacao social e articulacdo com a rede de

protecao.
Meta Atender 60 adolescentes de 15 a 17 anos, em situagéo
de vulnerabilidade social assegurando

acompanhamento continuo e fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios.

Prazo Mensal

Est_ratégias @ Realizar atividades sociceducativas irés vezes na
udi=adas semana, durante 2 horas cada dia, para 60
adolescentes, por meio de oficinas tematicas, rodas de
conversa, dindmicas e vivéncias artisticas e esportivas
voltadas & convivéncia e fortalecimento de vinculos;

@ Desenvolver uma capacitagdo anual para a
equipe, com foco em praticas socioeducativas,
convivéncia familiar e comunitaria e articulacdo
intersetorial;

o Encontros e/ou reunides sistematicas com a rede
de protecdo, para analise de casos, encaminhamentos
e fortalecimento de parcerias intersetoriais;

° Participacdo dos técnicos nas reunides, encontros,
formacgdes e eventos dos Conselhos Municipais;

o Incentivo ao protagonismo juvenil por meio de
acOes coletivas e participagdo em eventos comunitarios,
culturais e de cidadania.

Mgips de e Fichas de presenca e frequéncia;
véricacao e Lista de participantes;
e Registros fotograficos das atividades;
¢ Relatérios mensais e semestrais da equipe técnica;
» Relatorios avaliativos, qualitativos e quantitativos;

* Registros de reunies e agdes intersetoriais.




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

Indicadores | Alcancar 85% de participacdo mensal de adolescentes
nas atividades socioeducativas.

Fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios;
Impacto
social

esperado atividades socioeducativas; Equipe qualificada e

Maior participacdo de adolescentes e familias em

atualizada; Ampliacdo do acesso a informagdes sobre
direitos e servicos sociais, promovendo cidadania;
Articulagdo intersetorial mais eficiente e integrada, com
prote¢do e garantia de direitos.

Fonte: Elaboragéo propria (2025)

2.3 - Forma de acesso ao servico:

A porta de entrada do SCFV “Jovens em Acdo” é o CRAS Centro,
responsavel pelo encaminhamento prioritario dos adolescentes interessados
em participar do servigo, garantindo a centralidade do equipamento na gestéo
do publico-alvo, e quando o nimero de encaminhamentos do CRAS Centro
ndo ¢é suficiente para preencher as vagas, ocorre identificacdo e
sensibilizacdo de usuarios por meios de busca espontdnea efou
encaminhamentos de outros equipamentos da rede de protecéo e 6rgéos do
Sistema de Garantia de Direitos, como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e
0OSC’s.

2.4 - Unidade de execucao:

Nome do espaco fisico: Servigco de Obras Sociais

Endereco: Rua Dona Nené Figueiredo, n® 81 — Bairro: Campo do Galvéo

Telefone: (12) 3122-4967 / (12) 3132-3187

E-mail: sosescolaguara@gmail.com

3 - DESCRIGAO DO ESPAGO FiSICO DA UNIDADE DE EXECUGAO:

As atividades do SCFV sdo realizadas em um prédio térreo e dois
andares, com amplos espacos internos e infraestrutura adequada, incluindo

salas para oficinas socioeducativas, atendimento psicolégico e social, salas
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administrativas, refeitério, sala de informatica e auditério. O servigo conta
ainda com patio amplo, e instalagdes sanitarias que oferecem iluminagéo,
ventilagéo, privacidade, salubridade, conservagdo e limpeza, garantindo um
ambiente seguro, acolhedor e funcional para o desenvolvimento das

atividades.

3.1 - Periodo de funcionamento: Segunda, quarta e sexta-feira: 8h as 17h;
Terga e quinta:7h as 17h.

3.2 - Equipamento publico de referéncia: CRAS Centro.

26 (¥~
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41 - Grade de atividades internas — Semanal:

O atendimento dos 60 usudrios ser4 organizado em dois turmos — manha e tarde — de forma a garantir a
adequada divisdo dos participantes em grupos, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Essa organizagao permite melhor aproveitamento das atividades e assegura o acompanhamento
qualificado de todos os usuarios. Além disso, a estruturacdo dos turnos considera a possibilidade de ampliagdo das
opgdes de oferta, priorizando o atendimento em periodo contrario ao da frequéncia escolar, de modo a favorecer a
participagdo e a permanéncia dos adolescentes nas agdes do servigo.

CRONOGRAMA SEMANAL SCFV — MANHA

Horario Terca Quarta Quinta

9h00 Acolhida Acolhida Acolhida

9h as 9h55 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1

9h55 as 10h05 Lanche Lanche Lanche

10h05 as 11h Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2
11h00 Saida Saida Saida

CRONOGRAMA SEMANAL SCFV - TARDE

Horario Terga Quarta Quinta

14h Acolhida Acolhida Acolhida

14h as 14h55 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1

14h55 as 15h05 Lanche Lanche Lanche

15h05 as 16h Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2
16h Saida Saida Saida
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4.2 - Grade de atividades internas/externas — Mensal:
Més | Eixo Central: “Eu com |Eixo Central: “Eu com| Eixos Centrais: “Eu | Eixos Centrais: |Eixos Centrais: “Eu| Atividades Atividades:
os outros” — a cidade” — comigo e Eu com a |“Eu comigo e Eu|com os outros e Eu| Externas De Convivéncia,
Subeixo: Convivéncia | Subeixo: Direitos e cidade” — com os outros” | com a cidade” — |(Trimestrais)| Participacdo e
Social Cidadania Subeixo: - Subeixo: Controle Social
Protagonismo e Subeixo: Pertencimento e (bimestrais)
Projeto de Vida Expresséo e Identidade
Criatividade
v Roda de Conversa: v Reflexdo sobre v Oficina de ¥ Oficina ¥ Vivéncia sobre
Jan Convivéncia e Regras Direitos e Deveres; Planejamento de Artistica de Identidade
de Grupo; ¥ Quiz: Direitos da Metas Pessoais Integragéo: Cultural;
v' Dinamica de Crian¢a e do Coletivas; Desenho e v Roda de Histérias
Integragdo: Jogos Adolescente; v Oficina: Meu Musica; de Vida;
Cooperativos; v Oficina de Cartazes: Futuro, Minhas v Oficina de Arte | v* Oficina: Meu
¥ Dinamica de Meus Direitos, Escolhas; com Materiais Nome, Minha
Integragao: Rede de Minhas Vozes; ¥ Roda de Historias Reciclaveis; Historia;
Colaboragéo; v Visita ou Simulagéo Inspiradoras; v Teatro de v" Construgao de
v Oficina de Jogos de Conselho v Dinamica: Mapa de Improvisagao, um Album do
Cooperativos; Municipal. Sonhos; ¥ Escrita Grupo.
v Roda de Conversa: v Oficina de Criativa:
Resolugdo de Conflitos. Organizagao de Minhas
Rotinas e Aventuras de
Prioridades. Janeiro.
v" Dindmica sobre ¥v" Roda de Conversa v Oficina sobre v Oficina de v Linha do Tempo v Tema: Roda de
Fev. Cooperagao e Respeito sobre Escolhas e Tomada de Expressao Pessoal; Conversa: Meus
Mutuo; Cidadania; Decisdes; Artistica e v' Pesquisa de Direitos e
v Oficina de Esportes v Oficina de Cartilhas: |v Oficina de Musical; Culinaria ou Deveres
Coletivos e Direitos da Crianga e Planejamento de v Criagéo de Cultura Local; Debate interativo
Convivéncia; do Adolescente; Metas Pessoais e Apresentagbes |¥ Roda de Historias sobre direitos do
v" Dindmica de Resolugdo |v Simulagao de Sessao Profissionais (Mapa Digitais; e Memorias adolescente,
de Conflitos em do Conselho de Sonhos); v Oficina de Compartilhadas. cidadania e
Pequenos Grupos; Municipal de Direitos; |v' Criagéo de Diario Histérias em participagao
¥ Roda de Escuta Ativa; |v Pesquisa e de Conquistas Quadrinhos ou social.
¥" Jogos Cooperativos ao Apresentacdo sobre Semanais; Tirinhas; Inclusdo de
Ar Livre. Politicas Publicas ¥" Dinémica de v Teatro de dinamicas de
Locais. Comunicagéo e Improviso; perguntas e
Atendimento Etico. |v Produgao de respostas para
Videos Curtos engajar os
sobre Temas participantes.
da
Comunidade.

O
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¥ Dinamica de Resolugao Reflexao sobre v Oficina Tecnolégica |v Roda de v" Vivéncia sobre v Trilhae
Mar. de Confiitos; Direitos Sociais; (Office Bésico); Conversa Histéria Local; Aventura
¥" Dinamica do Circulo de Criagao de Jornal ¥ Dinamica de sobre Escolhas | v* Mural Coletivo: =
Confianca; Mural sobre Direitos e Planejamento de e Futuro; Simbolos e Caminhad
v Construgéo Coletiva de Deveres; Futuro; v Criagéo de Elementos aem
Regras de Convivéncia; Debate sobre Casos |v Oficina de Masicas ou Pessoais; parque ou
v" Simulagao de Situagdes Reais de Injustica Autoconhecimento Rimas; v" Roda de Conversa area
de Empatia. Social; Elaboragao de v Oficina de sobre Valores natural
Oficina de Cidadania Plano de Agao Pintura ou Familiares e com
Digital. Pessoal; Colagem com Culturais; desafios
v Simulagéo de Materiais v' Oficina de Moda de
Tomadas de Reciclaveis; ou Customizagéo cooperaga
Decis3o. v Teatro de de Roupas. oe
Sombras ou reflexdo
Expressao sobre o
Corporal. meio
ambiente.
v Dinamica de grupo e Oficina sobre v Planejamento de v Oficina de + Minha Histéria, v Tema: Roda de
Abr. integracao; cidadania ativa; projetos pessoais; midia e Meu Lugar; Expresséao:
v Jogos de cooperagao e Meus Direitos, Minha |v* Producao de midia expressao v Oficina Cultura e Sonhos e
resolugéo de conflitos. Voz, digital e design de digital; Eu; Projetos de Vida
Semindrio; Cidadao projetos; v Oficina v Dinamica Rostos Espaco para os
em Agdo. v Painel de Projetos e Historias em e Vozes do adolescentes
Metas Pessoais; Movimento; Grupo. compartitharem
v Oficina de Curriculo |+ Roda de objetivos, talentos
e Planejamento de conversa: Arte e aspiragoes.
Vida. que fala. Dinamica de
desenho ou
escrita para
registrar os
projetos pessoais.
¥ Roda de Conversa Reflexdo sobre v Oficina de v Oficina de ¥ Vivéncia sobre
Mai sobre Valores Direitos Sociais; Autoconhecimento Teatro ou Identidade Local;
Familiares e Mapa da e Planejamento Danga; v" Oficina de
Comunitarios; Comunidade: Futuro; v Oficina de Genealogia ou
v Jogo de Papéis sobre Recursos Pulblicos e | v Mentoria entre Fotografia ou Arvore Familiar;
Colaboragéo e Divisdo Direitos; Pares; Registro ¥~ Construgao de
de Tarefas; Cartas ao Poder v Construgao da Visual; Mapa de
v Oficina de Resolugéo Publico; Linha de Futuro; v Produgéo de Pertencimento;
de Problemas em Simulagéo de v Oficina de Tomada Podcast v" Roda de Trocas
Grupo; Processos Eleitorais. de Decisdo Etica. Coletivo; Culturais.
v' Caminhada Reflexiva
em Grupo.
S
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Dinamica de v Oficina de Cidadania; | v Oficina de v Vivéncia v Mural Coletivo do | v Passeio v" Tema: Roda
Jun. Cooperagdo e Empatia; | v Simulagdo de Empreendedorismo Artistica e Grupo; ao centro Cultural: Mdsica,
Oficina de Dinémicas de Audiéncia Publica; Juvenil; Musical; v" Roda de Conversa historico/c Arte e |ldentidade
Confianga; v' Oficina de Cartazes |v* Oficina de Histérias | v Oficina de sobre TradigGes ultural ou Atividade ludica
Construgéo Coletiva da Educativos; de Vida Escrita Familiares e visita a de expressdo
Casa dos Valores; v Pesquisa sobre Leis Inspiradoras; Colaborativa; Culturais; museu. artistica, com
Jogos de Negociagao. e Direitos de Grupos | v Criagao de Painel v Criagéo de ¥ Criagéo do Livro musica, Contagéo
Minoritarios. de Metas Pessoais; Mascaras ou da |dentidade. de histérias ou
v Atividade de Fantasias; pequenas
Autoavaliagao de ¥ Jogos apresentacoes.
Competéncias. Dramaticos. Possibilidade de
envolvimento dos
familiares na
apreciagéo e
comentarios.
Dinamica de Integragéo |v Reflexao sobre ¥ Oficina de ¥ Oficina de v" Mapa da
Jul, e Convivéncia; direitos; planejamento de artes manuais; Identidade;
Jogo de Resolugdode |v Caminhada Cidada; metas; ¥ Criagao de v Linha de Raizes;
Conflitos; ¥ Jogo de Cartas ¥" Linha do Tempo Histérias em v Caixa de
Circulo de Escuta Ativa; “Direitos em Agao™; Pessoal; Grupo; Memdrias.
Oficina de Trabalho em |v Debate sobre ¥' Mentoria entre v Teatro de
Equipe. Noticias Atuais. Pares; Improviso;
¥ Roda de v Oficina de
Planejamento de Reutilizagao
Metas; Avrtistica.
v Dinamica de
Trabalho em
Equipe e Solugéo
de Problemas
Administrativos.
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Roda de Conversa Oficina sobre v Dindmica de v Oficina de v Vivéncia sobre v' Tema: Roda de
Ago. sobre Convivéncia e Cidadania e Mercado Autoconhecimento Escrita Criativa Histdria e Cultura Reflexdo:
Cooperacéo; de Trabalho; ¥ Reflexao sobre e |dentidade; Local; Convivéncia e
Dinamica de Simulagao de Autoconhecimento | v Pintura v Linha do Tempo Resolugio de
Cooperagao Conselho Municipal; e Escolhas Coletiva em Familiar; Conflitos
Comunitaria; Oficina de Leitura de Profissionais; Murais; v Roda de Histérias Dinamica de
Debate em Grupo sobre Leis e Direitos; v Painel de Sonhos e |v Criagao de e Tradigoes; grupo para
Valores; Quiz Interativo sobre Objetivos; Quadrinhos ou |v Cartas para o trabalhar empatia,
Jogo de Confianca e Cidadania. v" Oficina de Tomada Historias em Futuro. respeito,
Colaboragao. de Decisao; Quadrinhos; colaboragao e
v Diario de ¥ Mdsica e Ritmo solugao de
Conquistas em Grupo. conflitos.
Pessoais. Discussao de
exemplos praticos
do cotidiano dos
adolescentes.
Dinamica de grupo e Reflexao sobre ¥ Roda de conversa |+ Oficina de v Meu Retrato v Atividade
Set. integragao; cidadania; sobre escolhas e Musica e Cultural; esportiva
Construindo Pontes — Tribunal Simulado de vida; Expressao v Arvore da Vida e coletiva
Dinamica; Direitos; v Roteiro da Minha Corporal; da Historia externa
Labirinto da Mapa da Jornada, v Teatro de Pessoal, em
Cooperagéo; Comunidade e Seus |v Oficina de Planos Sombras e v Caixa dos Sonhos alguma
Conversa: Direitos; de Acéo Pessoais; Emocgdes; e Memédrias. 0SC.
Compartithando Oficina de Cartazes |v Desafio de Metas ¥ Construgio de
Experiéncias. Cidadaos. Semanais. Personagens
Imaginarios;
v Oficina de
Colagem e
Expressédo
Visual.
Dinamica sobre Vivéncia sobre ¥" Oficina sobre ¥ Oficina ¥ Roda de Historias Tema: Roda
Qut. convivéncia e empatia; cidadania ativa; planejamento tecnolégica e de Vida; Informativa:
Dinamica do Respeito Oficina "Conhecendo futuro; experimental; |+ Mapa da Minha Servigos e
Mutuo; Meus Direitos”; v Oficina sobre v Oficina de Identidade; Participacdo
Construindo Regras em Simulagao de direitos € mundo do Poesia e v Oficina de Comunitaria
Grupo; Votagéo Cidada; trabaiho; Escrita Tradicoes Apresentacao
Oficina de Jogos Debate sobre ¥" Oficina de Criativa; Culturais. sobre 6rgaos
Cooperativos. Politicas Pdblicas. Autoavaliacéo de v Teatro de publicos,
Habilidades Improviso e conselhos de
Construindo Meu Personagens; direitos, servigos
Futuro; ¥ Construgao de disponiveis e
v" Painel de Objetivos Histérias em formas de
Pessoais. Quadrinhos. participacao.

c,;_-)
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Roda de conversa v' Oficina sobre v Dindmica de v" Oficina artistica | v* Vivéncia sobre
Nov. sobre convivéncia; cidadania; autoconhecimento e coletiva (mural, identidade
Atividade de Empatiae |¥ Quiz de Cidadania e cidadania; grafite, teatro); cultural;
Escuta; Leis; ¥ Oficina de escrita v Pintura e ¥" Linha do Tempo
Desafio do Trabalho em | v Produgéao de Jornal criativa e Desenho Pessoal e
Equipe. Comunitario; identidade; Coletivo, Familiar;
v' Mapeamento de ¥ Diario de Sonhose |v Musicae Ritmo | v Cartas para Minha
Servicos e Direitos. Conquistas; em Grupo; Prépria Historia;
v' Oficina de v Oficina de ¥ Construindo
Planejamento de Escultura com Minha Arvore
Vida; Materiais Genealogica.
¥ Desafio do Reciclaveis.
Autoconhecimento.
Dindmica de v Reflexao sobre v Oficina de v Oficina artistica | v Vivéncia sobre v Experiéncia
Dez. encerramento e reflexdo direitos sociais; planejamento de de pertencimento; cultural ou
sobre convivéncia; ¥ Oficina de Cartazes metas futuras; encerramento; |v' Caixa de recreativa de
Caminhada da de Conscientizaggo; |+ Dinamica sobre v Expressao Memérias e encetramento.
Amizade; v' Roda de Discussao decisdes de Corporal e Historias;
Jogo do Apoio sobre Etica e Justica; carreira; Danga; v' Painel de
Reciproco; v Campanha de ¥ Mentoria de Pares; |v Oficina de Identidade e
Laboratério de Solucao Informagéo Cidada. |v Criagd@o de Mapa de Colagem e Arte Valores;
de Conflitos. Metas; Visual; ¥ Roda de
¥ Roda de v Criagéo de Compartithamento
Compartilhamento Fantoches e de Experiéncias.
de Experiéncias. Cenas
Teatrais.

Fonte: Elaboragédo propria (2025)

Obs. 1. O planejamento das atividades foi definido previamente, mas podera sofrer alteragées, de acordo com a participagdo dos usuarios
e a andlise da realidade e do contexto em que os grupos estiverem inseridos, garantindo que as agdes permanecam adequadas e
pertinentes. O planejamento & flexivel e podera ser ajustado pela OSC, mediante prévia autorizagio do Orgao Gestor, garantindo que as
agbes permanecam adequadas e pertinentes ao desenvolvimento dos usudrios. E as atividades externas séo planejadas trimestralmente,

podendo

englobar

experiéncias

culturais,

esportivas,

tecnologicas ou

relacionadas ao

trabalho.
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5 — MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O processo de monitoramento e avaliagdo das agdes sera continuo e
conduzido pela equipe interdisciplinar, com especial atengao e empenho dos
educadores sociais e do técnico de referéncia, sob supervisdo do técnico do
CRAS da contrarreferéncia. Essa pratica visa acompanhar o desenvolvimento
das atividades, identificar avancos e desafios, e propor ajustes necessarios
para aprimorar a qualidade dos atendimentos e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Para garantir a efetividade desse processo, serdo implementadas
pesquisas de satisfagdo junto aos usuéarios e familias, buscando avaliar a
percepgdo sobre a qualidade dos atendimentos e a relevancia das agdes
realizadas. Além disso, serdo promovidas reunides mensais de equipe para
analise dos resultados, planejamento coletivo e redefinicdo de estratégias,
conforme as demandas identificadas. O servico também realizara
atendimentos individualizados e em grupo com os usuarios e suas familias,
visando o fortalecimento de vinculos, a escuta qualificada e o
acompanhamento das trajetorias de cada participante.

Essas agdes articuladas e avaliativas permitem um acompanhamento
sistematico das praticas desenvolividas, assegurando que o servigo mantenha
coeréncia com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema de Garantia de Direitos, promovendo a melhoria continua da oferta e
a efetiva protegdo social dos adolescentes e suas familias.

5.1~ Formas de participacdo do usuario:

Etapas Forma de participagdo dos usuarios

Acolhimento Participacdo na construcdo das regras
do grupo ou combinados coletivos;
Expresséo de expectativas e
necessidades iniciais.

Planejamento coletivo das | Sugestdo de temas de interesse;
atividades Pesquisa de opinidao; Roda de conversa
para levantamento de expectativas.

Participagao das atividades propostas;
Execucgao das atividades | Colaboragdo em dindmicas e oficinas;
Expressdo de ideias e sentimentos
durante a atividade.

N

) TR
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Pesquisa de satisfagdo e/ou opinido;
Monitoramento e avaliagao | relatos das vivéncias; atendimento
técnico  individual efou  grupal;
Autoavaliagdo do desenvolvimento e/ou
conquistas.

Fonte: Elaborag&o propria (2025)

6- ARTICULAGAO EM REDE:

O servigo promove uma articulagéo ampla e continua em rede, partindo
do reconhecimento de que a efetivacdo dos direitos dos adolescentes depende
da atuacdo integrada entre os diferentes atores do Sistema de Garantia de
Direitos (SGD), organizados nos eixos de promocéo, defesa e controle social.
Nessa perspectiva de atuacao, o servigo propde fortalecer o eixo da promog¢ao
de direitos, por meio de parcerias continuas com escolas, unidades de salde,
servicos socioassistenciais (CRAS, CREAS e SCFV), além de organizagtes
da sociedade civil, buscando assegurar o acesso das familias as politicas
publicas essenciais e o desenvolvimento integral dos adolescentes.

Nos eixos de defesa e controle social, a articulagao ocorrera sempre que
necessario, em situacdes de ameaga ou violagdo de direitos, ou para
encaminhamentos que demandem a atuacdo de 6rgdos como o Conselho
Tutelar, o Ministéric Publico, a Defensoria Publica e o Poder Judiciario.
Também sera realizada articulagdo pontual com os Conselhos Municipais
(como CMDCA e CMAS) e demais espacos de controle e deliberagcdo de
politicas publicas, de modo a garantir que as agdes desenvolvidas estejam em
consonancia com as diretrizes da politica de protegdo integral.

Dessa forma, a articulagdo com a rede se orienta pelo principio da
corresponsabilidade, fortalecendo o trabalho intersetorial e assegurando
respostas mais efetivas as demandas apresentadas, sempre priorizando o
melhor interesse dos adolescentes.

7. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:
O Servigo de Obras Sociais (SOS) dispdée de equipe completa e

qualificada, com profissionais que superam as exigéncias da NOB-RH/SUAS e
da Tipificagdo Socioassistencial, incluindo psicélogo, assistente social,

coordenagao geral, educador social, servigos gerais, auxiliares administrativos,
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coordenacédo pedagodgica e instrutores. As fungdes de coordenacgao, psicolego,

servicos gerais e equipe administrativa serdo compartilhadas com o SCFV,

otimizando recursos e integrando os servicos.

O quadro a seguir apresenta a composicdo geral da equipe e a

distribuicdo da carga horaria entre o SCFV e demais acées da OSC. No SCFV,

sera realizada contratacdo de 02 educadores sociais com carga horaria

semanal de 30h semanais, ambos em regime CLT, caso haja parceria com a

SMAS para uso dos recursos do objeto da parceria.

EQUIPE GERAL DO SOS

. Nome Cargo Formagao Carga Carga h. | Regime
QT Horaria | Semanal Trabalhista
Semanal | do SCFV
01 | Ménica I | Coordenador Graduagao em 40h CLT
Gongcalves geral Gestdo em
Recursos
Humanos
01 Bruna I Assistente Graduagéo em 30h 20h CLT
Santes Social Servigo Social /
Especializagdo em
Garantias de
Crianca e ao
Adolescente
01 Rafae! G Psicélogo Graduacéo em 22h 10h CLT
Silva Psicologia
01 NZo se aplica Educador Ensino médio 30h 30h CLT
Social (a contratar)
01 N&o se aplica Educador Ensino médio 30h 30h CLT
Social (a contratar)
01 Roselene IIINGNE Auxiliar Ensino médio 37h30 15h CLT
I Gones Servicos Gerais completo
01 Larissa NN | A uxiliar adm./ 37h30 10h CLT
Rangel Financeiro Graduag&o em
01 Suelen INNIEGN \aciel Auxiliar Administracéo 37h30 | - CLT
administrativo
01 | Renata I Auxiliar Ensino médio 37h30 — CLT
Amorim iServicos Gerais completo
01 Gabriele INNIEGINIIIE Si\va Auxiliar Ensino médio 37h30 10h CLT
administrativo completo
01 Roberta IIIININGINGNGN Coordenador Graduagao em 30h e CLT
R cixeira Pedagégico Pedagogia
Fonte: Elaboragéo prépria (2025)
3
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8. RECURSOS FiSICOS EXISTENTES:

Qtd® AREA INTERNA
01 Secretaria
01 Recepcéo
01 Sala de Diretoria
01 Sala para atendimento individual psicolégico
01 Sala para atendimento individual setor social
01 Sala para atendimento individual pedagégico
01 Sala de Reunigdo
01 Almoxarifado/despensa — produtos limpeza e higiene
01 Sala administrativa/financeira e almoxarifado de arquivos e
materiais administrativos.
o7 Salas de oficinas
01 Laboratério de Informatica
01 Vestiario
01 Cozinha
01 Refeitério de funcionarios
01 Auditdrio
01 Sala de eventos
10 Banheiros
01 Saldo amplo no Piso Superior para realizagéo de eventos
diversos
AREA EXTERNA
01 Quadra coberta

Fonte: Elaboragéo prépria (2025)

9. RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES:

TERREO
N° Especificacdo: SALA DE REUNIAO Quantidade
existente
01 Mesas 02
02 Cadeiras 12
03 Ventilador 02
04 Lousa 01 B?\
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05 Cadeira - Conjunta 01 (com 3
lugares)
N° Especificacdo: RECEPCAO Quantidade
existente
06 Mesa 01
o7 Cadeira - Conjunta 01(com 4
lugares)
N° Especificagdo: SECRETARIA Quantidade
existente
08 Computadores 02
09 Telefone 02
10 Celular 01
11 Impressora 02
12 Mesas 05
13 Cadeiras 03
14 Balcdo de Aco 03
15 Armario 01
16 Notebooks 03
17 Ventilador 02
18 Lousa 02
N° Especificagdo: COORDENACAO GERAL Quantidade
existente
19 Computador 01
20 Mesa 01
21 Gaveteiro 01
22 Cadeira 01
23 Armarios 02
24 Estante 01
25 Ventilador 02
N° Especificagao: SETOR ADMINISTRATIVO Quantidade
FINANCEIRO existente
26 Mesa 01
27 Cadeira 02
28 Ventilador 01
29 Armario 03
30 Armario - Arquivo 03
31 Estante de Vidro 01
32 Estante de Aco 06
33 Notebook 01
N° Especificacao: COZINHA Quantidade
existente
34 Fogéo 01
35 Geladeira 01
36 Armario com balcdo 01
37 Mesa 01
38 Utensilios diversos (panelas, talheres, copos,
canecas, pratos, vasilhames etc.)
N° Especificagdo: REFEITORIO DOS Quantidade
FUNCIONARIOS existente
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39 Mesa 01
40 Cadeiras 06
41 Ventilador 01
42 Sofa 01
43 Balcédo/Aparador 01
44 Microondas 01
N° Especificacdo: SALA FORMAGAOQO 1 - Quantidade
ATIVIDADES COM USUARIOS (INTERNA) existente
45 Cadeiras 09
46 Cadeira com Mesa 12
47 Lousa 01
48 Projetor 01
49 Ventilador 02
50 Notebooks 05
51 Mesa 01
N° Especificagdao: SALA INFORMATICA — Quantidade
ATIVIDADES COM USUARIOS existente
52 Computadores 20
53 Projetor 01
54 Mesa 01
55 Cadeiras 28
56 Ventilador 02
57 Lousa 01
N° Especificagdo: SALA FORMACAO 2 - Quantidade
ATIVIDADES COM USUARIOS (PATIO) existente
58 Cadeiras 04
59 Mesa 02
80 Lousa 01
61 Poltrona 03
62 Ventilador 02
N° Especificagdo: PATIO/QUADRA Quantidade
existente
63 Mesa grande 01
64 Bebedouro Industrial 01
65 Bebedouro Inox 01
1° ANDAR
Ne° Especificagdo: AUDITORIO ATIVIDADES Quantidade
COM USUARIOS existente
66 Mesa 01
67 Ventilador 04
68 Cadeira 05
69 Poltrona 60
70 Projetor 01
71 Caixa de Som 01
N° Especificagdo: COORDENACAO Quantidade
PEDAGOGICA existente
72 Computador 01
73 Mesa 02
74 Cadeiras 03
75 Armario 01
76 Estante de Aco 01
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s Ventilador 01
78 Impressora 01
N° Especificagdo: SETOR TECNICO Quantidade
DE PSICOLOGIA existente
79 Mesa 02
80 Computador 01
81 Cadeiras 02
82 Armario - Arquivo 01
83 Sofa 02
N° Especificagdo: SETOR TECNICO Quantidade
SOCIAL existente
84 Mesa 02
85 Computador 01
86 Notebook 01
87 Cadeiras 03
88 Armario 01
89 Armario - Arquivo 01
30 Ventilador 01
N° Especificagdo: SALA 2 — ATIVIDADES COM Quantidade
USUARIOS existente
91 Mesa 06
92 Cadeira 54
93 Ventilador 04
94 Estante de Aco 02
N° Especificagdo: SALA 3 — ATIVIDADES COM Quantidade
USUARIOS Existente
95 Lousa 01
96 Cadeira com Mesa 14
o7 Cadeira 03
98 Ventilador 02
N° Especificagdao: SALA MULTIUSO - Quantidade
ATIVIDADES COM USUARIOS Existente
99 Cadeiras com Mesa 23
100 Computadores 11
101 Cadeiras 09
102 Mesa 02
103 Lousa 01
104 Ventilador 03
2° ANDAR
N° Especificagdo: SALAO EVENTOS Quantidade
Existente
105 Saldo amplo -

Fonte: Elaboragéo propria (2025)
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10.RECURSO FINANCEIRO NECESSARIO A EXECUCAOQ DA PARCERIA:

A aplicacdo de 100% do recurso em Recursos Humanos fundamenta-se
na Resolucdo CMAS n° 13/2017, que autoriza a utilizagdo integral de recursos
para pagamento de profissionais, desde que nao haja prejuizo a qualidade e
continuidade das acdes. Também se apoia na Tipificagdo Nacional (Res.
CNAS n° 109/2009) e na NOB-RH/SUAS (Res. CNAS n® 17/2011), que
priorizam a manutencdo de equipes qualificadas.

Em razdo do reduzido valor per capita estabelecido no edital, o montante
disponibilizado ndo contempla integralmente os custos operacionais do
servico. Dessa forma, as despesas referentes a materiais de consumo e
demais itens de custeio serdo complementadas com recursos proprios e
outras fontes de financiamento da entidade, assegurando a execugdo integral

das atividades e a manutengéo da qualidade do atendimento ofertado.

CUSTEIO
DESCRIGCAO VALOR MENSAL VALOR
(salario + 13° salario, ANUAL

1/3 férias + encargos)

DESPESAS COM PESSOAL

Assistente Social ~ R$3.037,72 R$ 36.452,64
Educador Social R$ 2.642,44 R$ 31.709,28
Educador Social R$ 2.642 44 R$ 31.709,28
VALOR GLOBAL (TOTAL) R$ 8.322,60 R$ 99.871,20

Fonte: Elaborag&o prépria (2025)
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11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA:

Os recursos serdo utilizados, de acordo com a disponibilidade
financeira, com as seguintes despesas:

RH Assistente Social, Educadores Saociais, FGTS, INSS, Verbas Rescisérias ndo
indenizadas.
Devido ao valor per capita limitado estabelecido no edital, os recursos disponibilizados
MATERIAIS DE néo séo suficientes para cobrir integralmente os custos operacionais do servico. Nesse
CUSTEIO contexto, 0 SOS complementara as despesas relativas a materiais de consumo e demais

itens de custeio por meio de recursos proprios e outras fontes de financiamento,
garantindo a execucg&o completa das atividades planejadas e preservando a qualidade do
atendimento oferecido aos usuarios do SCFV.

Fonte: Elaboragéo propria (2025)

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2026 A 2030:

CUSTEIO| JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
RH R$8.322,60 RS 8.322 60| R$8.322,60 | R$8.322,60 | R$ 8.322.60 | RS 8.322,60 | R$ 8.322,60 | R$ 8.322,60 [R$ 8.322,60 | RS 8.322,60| RS 8.322,60] RS 8.322,60] R$99.871,20
'CUSTEIO | R$00,00 | R300,00 | RS00,00 | R$0000 | R$00,00 | R$00,00 | R$00,00 | R§ 00,00 ks 00,00 R$00,00 | R$S00,00 | R$00,00 R$ 00,00
TOTAL |Rg8.322,60 |RS 8.322,60|R$ 6.522,60 | R$8.322,60 | RS B.322,60 | RS B.322,60 | RS 8.322,60 | RS 8.322,60 |R$ 5.322,60 | R 8.322,60] R 8.322,60| RS 8.322,60] R$90.871,20
GERAL
Fonte: Elaborag&o propria (2025)
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Guaratingueta, 26 de novembro de 2025.
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ANEXO Il - DECLARACAO

Douglas | Santos, (representante legal) da Organizagéo da Sociedade Civil
Servico de Obras Sociais, CPF n° 092 %4,

DECLARO para os devidos fins que:

*a OSC possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas;

* a OSC se encontra em situacéo regular perante o Ministério do Trabalho, inclusive
no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIll, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal;

e
* nao existem fatos impeditivos de sua participacdo no chamamento publico,
compromete-se a comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social qualquer
fato que venha a comprometer sua habilitagdo, inclusive durante a execucgdo da

parceria.

Guaratingueta, 01 de dezembro de 2025.

Atenciosamente,

, CPF: 092 NI 94
Douglas I Szntos
Presidente — Servico de Obras Sociais
RG: 3slG < crr: 092 I o4
Telefone: (12) 3122-4967




